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ВВЕДЕНИЕ

Практикум подготовлен для бакалавров, обучающихся направлению 081100 Государственное и муниципальное управление, соответствует  ФГОС ВПО по направлению 081100 Государственное и муниципальное управление, утвержденному Минобрнауки России 17 января 2011 г. № 41, рабочим учебным планам направлений подготовки бакалавров 081100 Государственное и муниципальное управление (очное и заочное обучение), утвержденным Ученым советом Башкирского государственного аграрного университета 23 апреля 2013 г., протокол № 9. 
Дисциплина «Б1.В.4 Теория организации» относится к базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла федерального компонента. Читается в пятом семестре на третьем курсе очного отделения (срок обучения - 4 года), в четвертом и пятом семестрах второго и третьего курса заочного отделения (срок обучения - 3,5 года), в шестом и седьмом семестрах третьего и четвертого курса (срок обучения - 5 лет) бакалавриата направления 081100 Государственное и муниципальное управление.
Цель освоения данного курса – формирование основополагающих представлений о законах, принципах и механизмах функционирования организационных систем.
В практикуме содержатся планы практических занятий, практические задания, темы для самостоятельной работы студентов, библиографический список.
Каждая тема включает теоретический блок, практические задания и задания для самостоятельной работы студентов. В зависимости от темы практического занятия применяются современные образовательные технологии, используются активные и интерактивные формы проведения обучения. 
Программа курса построена с учетом базирующихся на научных трудах отечественных и зарубежных исследователей классических представлений и современных концепций о структуре и функциях различных организаций.
Данная дисциплина должна способствовать овладению студентами знаний и навыков, которые необходимы для их дальнейшей эффективной деятельности в качестве профессиональных управленцев в сфере государственного и муниципального управления.
Изучение курса предусматривает активное использование научной, специализированной и периодической литературы, методических документов, учебников и учебных пособий, нормативно-правовых актов, информационно-коммуникационных технологий, электронных правовых ресурсов, программных продуктов и средств.








ПЛАНЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ

Модуль 1

Тема 1  Основы теории организации

Вопросы для подготовки:
1. Теория организации и ее место в системе научных знаний.
2. Объект, предмет и метод теории организации.
3. Основные направления развития теории организации.
4. Понятия организации.
5. Природа и сущность организации.
6. Системный подход к определению сущности организации.
7. Роль организации в жизни современного общества.
8. Наука об организации в трудах исследователей.

Задания для СРС:
Используя системный подход, дать характеристику следующим организационным системам: государству, государственной корпорации, муниципальному образованию, муниципальному учреждению здравоохранения или образования.

Тема для круглого стола:
Роль организации в жизни современного общества.

Тема 2 Организация как открытая система

Вопросы для подготовки:
1. Системные свойства организации: целостность, эмерджентность, устойчивость.
2. Внутренняя и внешняя среда организации.
3. Взаимодействие и адаптация к изменениям внешней среды.
4. Жизненный цикл организаций.
5. Развитие стадий жизненного цикла.
6. Характеристики организации на протяжении жизненного цикла.

Задания для СРС:
На конкретном примере необходимо: рассмотреть системные свойства организации, сделать анализ внутренней и внешней среды, рассмотреть взаимодействие с внешней средой и адаптацию к изменениям ее условий, охарактеризовать стадии жизненного цикла. 

Тема для дискуссии:
Взаимодействие и адаптация к изменениям внешней среды.


Тема 3 Разновидности организаций

Вопросы для подготовки:
1. Социальные организации и их классификация.
2. Формальные и неформальные организации.
3. Государственные и муниципальные организации.
4. Хозяйственные организации и их классификация.
5. Основные единичные и групповые формы организаций.

Задания для СРС:
Составить таблицу «Разновидности организаций», в которой необходимо привести примеры реально существующих организаций.

Тема для дискуссии:
Государственные и муниципальные организации.

Тема 4 Организация и управление

Вопросы для подготовки:
1. Организация как функция управления.
2. Организация управления.
3. Управление в организации.
4. Управление персоналом, производством, маркетингом, финансами и информацией.
5. Управление и внешняя среда организации.
6. Механистическая и органическая организационные системы.
7. Процесс осуществления управления организацией.
8. Субъекты осуществления управленческой деятельности.

Задания для СРС:
На примере конкретной организации необходимо рассмотреть процесс управления и осуществить анализ действующей системы управления.

Тема для ролевой игры:
Управление в организации.

Модуль 2

Тема 5 Законы и принципы организации

Вопросы для подготовки:
1. Законы организации и их взаимодействие.
2. Общие, частные и специфические законы организации.
3. Принципы организации.
4. Общие, частные и ситуационные принципы организации.
5. Статическое и динамическое состояние организации.
6. Принципы статического и динамического состояния организации.

Задания для СРС:
Составить таблицу «Законы и принципы организации».

Тема для дискуссии:
Статическое и динамическое состояние организации.

Тема 6 Основы проектирования организации

Вопросы для подготовки:
1. Этапы организационного проектирования.
2. Методы проектирования организационных структур: метод аналогий, экспертный метод, метод структуризации целей, метод организационного моделирования.
3. Оценка эффективности организационных систем.
4. Тенденции развития организации.

Задания для СРС:
Данные задания необходимо выполнить на примере реального учреждения, предприятия и т.п.

1. Рассмотреть схему существующей организационной структуры. Выявить недостатки организационной структуры.
2. Предложить пути совершенствования организационной структуры. Систематизировать информацию об основных направлениях совершенствования организационной структуры.
3. Составить таблицу «Характеристика организационной структуры (сравнение существующего и предлагаемого вариантов структур)» 

Тема для мозгового штурма:
Методы проектирования организационных структур.

Тема 7 Организационная культура

Вопросы для подготовки:
1. Понятие, структурные элементы, свойства и функции организационной культуры.
2. Классификация организационной культуры.
3. Система методов поддержания культуры организации.
4. Корпоративная культура и этика.
5. Современные информационные технологии организационной культуры.

Задания для СРС:
На конкретном примере дать характеристику системе организационной культуры: рассмотреть составные элементы организационной культуры, систему методов поддержания организационной культуры, результаты поддержания организационной культуры.

Тема для дискуссии:
Организационная культура и методы ее поддержания.

Тема 8  Коммуникации в организации

Вопросы для подготовки:
1. Понятие и значение коммуникаций в организации.
2. Коммуникационный процесс.
3. Типы, формы и методы коммуникаций.
4. Направления коммуникаций.
5. Повышение эффективности организационной коммуникации.

Задания для СРС:
1. Составить таблицу «Формы и методы коммуникации», в которой необходимо, кроме всего, охарактеризовать и раскрыть смысл применения различных методов коммуникации
2. На примере конкретной организации дать характеристику существующей в ней системе коммуникации.

Тема для дискуссии:
Повышение эффективности организационной коммуникации.






















БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК 

	Наименование
	В т.ч.
наличие в библиотеке
университета, экз.

	а) основная литература

	1.   Жигун Л. А. Теория организации: Словарь / Л.А. Жигун. - М.: НИЦ Инфра-М, 2012.
	600 доступов

	2.  Лапыгин Ю.Н. Теория организации и организационное поведение: Учебное пособие / Ю.Н. Лапыгин. - М.: ИНФРА-М, 2011.
	600 доступов

	3.  Подлесных В. И. Теория организации, самоорганизации и управления: Новые подходы и методы: Уч. пос. / В.И.Подлесных, Н.В.Кузнецов и др.; Под ред. проф. В.И.Подлесных - 3 изд. - М.: ИНФРА-М, 2012.
	600 доступов

	б) дополнительная литература (в т.ч. периодические издания)

	1. Мильнер, Б. З.  Теория организации: учебник для студ. вузов / Б. З.  Мильнер. - 5-е изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2008.
	50

	2. Парахина, В. Н. Теория организации [Текст] : учеб. пособие по спец. «Государственное и муниципальное управление»  /  В. Н. Парахина, Т. М. Федоренко. - 5-е изд. стер. - М. : Кнорус, 2008.
	80

	3. Смирнов, Э.А. Теория организации [Текст] : учеб. пособие / Э. А. Смирнов. – М.: ИНФРА-М, 2008.
	5

	4. Теория организации [Электронный ресурс] : учебное пособие / Т. Р. Ханнанова, А. Ф. Гарифуллина ; Башкирский ГАУ, Каф. государственного и муниципального управления. - . - Уфа : [б. и.], 2012. - . - 60 с. - . - . - Библиогр.: с. 55-57. - Б. ц. .- Режим доступа: http://biblio.bsau.ru/metodic/12956.doc
	Неограниченный доступ

	5. Журнал «Административное и муниципальное право».
	1

	6. Журнал «Вопросы государственного и муниципального управления».
	1

	7. Журнал «Вопросы местного самоуправления. Стратегия и практика муниципального развития».
	1

	8. Журнал «Вопросы экономики».
	1

	9. Журнал «Государственная власть и местное самоуправление».
	1

	10. Журнал «Государство и право».
	1

	11. Журнал «Закон».
	1

	12. Журнал «Законодательство и экономика».
	1

	13. Журнал «Конституционное и муниципальное право».
	1

	14. Журнал «Местное самоуправление в РФ».
	1

	15. Журнал «Муниципальная власть».
	1

	16. Журнал «Муниципальная служба».                                                        
	1

	17. Журнал «Общество и экономика».
	1

	18. Журнал «Практика муниципального управления».
	1

	19. Журнал «Проблемы  прогнозирования».
	1

	20. Журнал «Проблемы теории и практики управления».
	1

	21. Журнал «Регион: экономика и социология».
	1

	22. Журнал «Российский экономический журнал».
	1

	23. Журнал «Связи с общественностью в государственных структурах».
	1

	24.  Журнал «Собрание законодательства РФ».
	1

	25. Журнал «Экономика и управление: научно-практический журнал».
	1

	26. Журнал «Экономист».
	1

	27. Журнал «Экономическая наука современной России».
	1

	в) базы данных, информационно-справочные и поисковые системы

	1.  Электронно-библиотечная система Башкирского государственного аграрного университета (http://biblio.bsau.ru/).
	

	2. Справочно-правовая система «Консультант-Плюс», СПС «Консультант-Плюс. Региональное законодательство».
	

	3. Справочно-правовая система «Гарант».
	




